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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 188/12
de 21 de Agosto
A assisténcia social € um sector crucial que se prende
com as necessidades e interesses das pessoas mais vulnera-
veis. Os profissionais da assisténcia social exercem as suas
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actividades junto das comunidades urbanas, suburbanas,
rurais e institui¢cdes sociais, e cooperam com outros profis-
sionais, cuja ac¢do seja complementar a sua;

A instituicdo das carreiras do trabalhador social visa a
legitimacgdo, a garantia, a organizagdo e o exercicio de acti-
vidades sociais, com base nas habilitagdes profissionais,
sua evolugdo em termos de formagdo permanente e pratica
social;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.° — E aprovado o Regime de Carreira do
Trabalhador Social, anexo ao presente Diploma e que dele é
parte integrante.

Artigo 2.° — E revogada toda a legislagio que contrarie
o disposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto
n.° 14/98, de 5 de Junho.

Artigo 3.° — As duvidas e omissdes suscitadas na inter-
pretagdo e aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

Artigo 4.°— O presente Diploma entra em vigor na data

da sua publicagdo.

Apreciado em Conselho de Ministro, em Luanda, aos
18 de Julho de 2012.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Agosto de 2012.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

CARREIRA DO TRABALHADOR SOCIAL

CAPITULO1
Disposicdes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Diploma estabelece o regime das carreiras do
Trabalhador Social.

ARATIGO 2°
(Ambito)

As disposi¢des do presente Diploma sdo aplicaveis aos
trabalhadores sociais do Departamento Ministerial respon-
savel pela assisténcia e reinser¢@o social e de outros orgaos
da administragdo publica, que pelas caracteristicas de traba-
lho reclamem a existéncia desde tipo de pessoal.

ARTIGO 3.°
(Natureza)
As carreiras do trabalhador social tém a natureza de
carreiras profissionais de regime especial, tendo em consi-
deragdo a especificidade das fungoes.

CAPITULO 11
Regime das Carreiras do Trabalhador Social

ARTIGO 4.°
(Carreiras do trabalhador social)

Sdo reconhecidas as seguintes carreiras do trabalhador

social:

a) Assistente social;

b) Educador social,

¢) Educador de infancia;

d) Activista social;

e) Vigilante social;

f) Vigilante de infancia.

ARTIGO 5.°
(Ingresso e formas de acesso)

1. O ingresso em qualquer carreira do trabalhador social
efectua-se a partir da categoria mais baixa, observados os
requisitos estabelecidos em matéria de recrutamento e
selecgdo.

2. O acesso as carreiras faz-se por progressdo ou pro-
mogao, dependendo da existéncia de vaga, da observancia
dos periodos minimos de permanéncia na categoria imedia-
tamente inferior e demais disposigdes legais sobre concursos
de acesso.

3. A promocao e progressao nas carreiras ficam sujeitas a
atribuicao da classificagdo de graduado, bom ou muito bom,
durante o tempo de permanéncia nas categorias imediata-
mente inferiores.

SECCAO1

Assistente Social

ARTIGO 6.°
(Carreira de assistente social)
A carreira de assistente social integra as seguintes
categorias:
a) Assessor principal;
b) Primeiro assessor;
¢) Assessor;
d) Assistente social principal,;
e) Assistente social de 1.* Classe;
) Assistente social de 2.* Classe.

ARTIGO 7.°
(Recrutamento para a carreira de assistente social)

1. O recrutamento para as categorias da carreira de assis-
tente social obedece as seguintes regras:

a) Assessor principal — de entre os primeiros asses-
sores, com o minimo de 3 anos na categoria,
classificados no minimo de bom;

b) Primeiro assessor — de entre os assessores, com o
minimo de 3 anos na categoria, classificados no

minimo de bom;
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¢) Assessor — de entre os assistentes sociais prin-
cipais, com o minimo de 3 anos na categoria,
classificados no minimo de bom;

d) Assistente social principal — de entre os assisten-
tes sociais de 1.* Classe, com 0 minimo de 3 anos
na categoria, classificados no minimo de bom;

e) Assistente social de 1.% Classe — de entre os assis-
tentes sociais de 2. Classe, com o minimo de
3 anos na categoria, classificados no minimo de
bom;

/) Assistente social de 2.* Classe — de entre os pro-
fissionais habilitados com o curso de assistente
social.

2. Transitam excepcionalmente para a categoria de asses-
sor principal e primeiro assessor, os actuais funciondrios
enquadrados na categoria de assistentes sociais, habilitados
com o grau de doutoramento, mestrado ou licenciatura, ha
mais de 18 anos nesta categoria.

3. Transitam excepcionalmente para a categoria de asses-
sor, 0s actuais assistentes sociais, habilitados com o grau de
Mestrado, ou Pos-graduagdo e Licenciatura, hd mais de
10 anos nesta categoria.

4. Transitam excepcionalmente para a categoria de assis-
tente social de 2.* Classe, os actuais assistentes sociais de 3.2

5. O regime estabelecido no n.”® 2, 3 e 4 deste artigo s
se aplica aos funciondrios que, a data da publicagdo do pre-
sente Diploma, se encontrem nas situa¢des acima referidas.

ARTIGO 8.°
(Atribuig¢des do assistente social)

No exercicio profissional, o assistente social deve desem-
penhar as seguintes atribuigdes:

a) Diagnosticar e caracterizar factos sociais, inter-
pretando e dando respostas adequadas aos
problemas sociais;

b) Participar na formacdo de quadros para o trabalho
da esfera social;

¢) Elaborar, executar e avaliar programas e projectos
de assisténcia e promogao social;

d) Orientar os programas sociais € as instituigdes que
apresentam desequilibrios, desajustamentos e
desadaptacdo psico-sociais;

e) Fazer inquéritos sociais, utilizando a técnica de
entrevista e questionario;

/) Participar na elaboragdo e execugdo de projectos de
desenvolvimento sdcio-econdmico, planificando
e executando as actividades, com o objectivo de
criar novos habitos, comportamentos e atitudes;

g) Realizar trabalhos de investigagdo social;

h) Fazer trabalhos em grupos, utilizando técnicas de
dindmica de grupo;

i) Orientar areas de trabalho onde se executam planos
de accdo social, estabelecendo metodologias
para elaboragdo, controlo, execucdo e avaliacdo
dos planos de ac¢do social;

J) Supervisionar os trabalhos dos técnicos sociais de
nivel inferior;

k) Participar em comissdes de trabalho com outros
organismos;

/) Dirigir a area de trabalho onde se executam planos
de acg¢do social;

m) Fazer informagdes e apresentar estudos com o
fim de contribuir para a solugdo dos problemas
sociais, da criagdo, distribui¢cdo ou do melhora-
mento dos servigos de atendimento e de apoio;

n) Exercer outras atribuigdes que lhe sejam acometi-
das por lei ou superiormente.

SECCAO II

Educador Social e de Infincia

ARTIGO 9.°
(Carreira de educador social e de infincia)

A carreira de educador social e de infancia integra as
seguintes categorias:
a) Educador principal de 1.* Classe;
b) Educador principal de 2.* Classe;
¢) Educador principal de 3.% Classe;
d) Educador de 1.% Classe;
¢) Educador de 2. Classe;
1) Educador de 3.? Classe.

ARTIGO 10.°
(Recrutamento para a carreira de educador social e de infancia)

O recrutamento para as categorias da carreira de educa-
dor social e de infancia obedece as seguintes regras:

a) Educador Principal de 1.* Classe — de entre os
educadores principais de 2.* Classe, com o
minimo de 3 anos na categoria, classificados no
minimo de bom;

b) Educador Principal de 2.* Classe — de entre os
educadores principais de 3. Classe, com o
minimo de 3 anos na categoria, classificados no
minimo de bom;

¢) Educador Principal de 3. Classe — de entre os
educadores de 1.* Classe, com o minimo de
3 anos na categoria, classificados no minimo de
bom;

d) Educador de 1.% Classe — de entre os educadores
de 2.2 Classe, com o minimo de 3 anos na cate-
goria, classificados no minimo de bom;

¢) Educador de 2.* Classe — de entre os educadores
de 3. Classe, com o minimo de 3 anos na cate-
goria, classificados no minimo de bom;
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/) Educador de 3.* Classe — de entre os individuos
habilitados com o curso médio de educador
social ou de infancia.

ARTIGO 11.°
(Atribuic¢des do educador social)

No exercicio profissional, o educador social deve desem-
penhar as seguintes atribuigdes:

a) Fazer estudos para o conhecimento do meio;

b) Elaborar e executar programas de educagao social,
partindo das necessidades dos grupos e das
comunidades;

¢) Participar na organizagdo de campanhas de
educacdo sanitdria, nutricional, higiene materno-
-infantil e economia doméstica;

d) Aplicar técnicas de comunicagdo social para
mobilizar e motivar grupos ¢ comunidades a
desenvolverem as suas capacidades, assim como
recursos ¢ a adquirirem um bem-estar social
aceitavel;

e) Participar na organizago de cooperativas, associa-
¢des e pequenas empresas tipo artesanal;

/) Participar em equipas de trabalho com outros
técnicos, nomeadamente da saude, educacdo
e da agricultura, promovendo actividades de
educagdo social definidas em projectos de
desenvolvimento s6cio econdmico para as zonas
suburbanas e rurais;

g) Participar na dinamizagdo, criagdo e funciona-
mento de instituigdes sociais, nomeadamente
lares de jovens Orfaos, lares de terceira idade,
centros de trabalho para deficientes, centros de
reeducagdo de jovens;

h) Organizar e executar programas de actividades
para a ocupagdo de grupos de terceira idade na
comunidade;

i) Fornecer dados para a caracterizagdo de comu-
nidades onde se desenvolvem projectos de
desenvolvimento s6cio econémico;

J) Exercer outras atribui¢des que lhe sejam acometi-
das por lei ou superiormente.

ARTIGO 12.°
(Atribuigdes do educador de infincia)

No exercicio profissional, o educador de infancia deve
desempenhar as seguintes atribuigdes:

a) Entender e respeitar a crianga;

b) Educar a crianga, dentro dos principios estabele-
cidos, bem como dar especial atengdo a crianca
com habitos de higiéne, ordem ¢ arranjo;

¢) Planificar actividades projectadas, bem como o
material necessario;

d) Dominar métodos e técnicas pedagdgicas que
contribuem para o desenvolvimento global da
crianga, em especial a crianga em situagao dificil
e com necessidades de cuidados especiais;

e) Estimular a descoberta e a construgdo do saber pela
acgao;

f) Incentivar a capacidade de comunicagio através
de varias formas de expressdo (musical, verbal,
plastica e dramatica);

g) Promover a responsabilidade, a autonomia, a coo-
peracdo e a criatividade;

h) Conhecer o processo de desenvolvimento da
crianga nos aspectos biopsiquico-sociais;

i) Preparar a crianga para sua inser¢do na escola;

j) Demonstrar capacidade de adaptagdo e de trans-
formagdo em si e nos outros (dinamismo,
criatividade, iniciativa, critica e autonomia);

k) Fazer cumprir as normas de higiéne e de alimenta-
¢do equilibrada das criangas;

/) Colaborar em toda acgdo socio-educativa realizada
na comunidade e na familia em beneficio da
infancia;

m) Exercer outras atribui¢des que lhe sejam acometi-
das por lei ou superiormente.

SECCAO III
Activista Social

ARTIGO 13.°
(Carreira de activista social)

A carreira de activista social compreende as seguintes
categorias:
a) Activista principal;
b) Activista de 1.% Classe;
c) Activista de 2.* Classe;
d) Activista de 3. Classe.

ARTIGO 14.°
(Recrutamento para a carreira de activista social)

O recrutamento para as categorias da carreira de activista
social obedece as seguintes regras:

a) Activista principal — de entre os activistas
de 1.2 Classe, com 0 minimo de 3 anos na cate-
goria, classificados, no minimo, de bom;

b) Activista de 1.? Classe — de entre os activistas de
2.2 Classe, com o minimo de 3 anos na categoria,
classificados no minimo, de bom,;

c) Activista de 2.* Classe — de entre os activistas de
3.2 Classe, com o minimo de 3 anos na categoria,

classificados, no minimo, de bom;
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d) Activista de 3.* Classe — de entre os individuos
habilitados, que possuam o curso de activista

social.

ARTIGO 15.°
(Atribui¢io de activista social)

No exercicio profissional, o activista social deve desem-
penhar as seguintes atribuigdes:

a) Participar na organizagdo da comunidade;

b) Organizar e apoiar a populagdo na execugdo de
tarefas concretas, transmitindo-lhes ensinamen-
tos sobre higiene pessoal do meio, eliminagdo
do lixo, pocos de 4gua, constru¢do de latrinas,
confecgdo e conservagdo de alimentos e vestu-
ario;

¢) Controlar os grupos mais vulneraveis existentes na
comunidade;

d) Observar o estado socio econdmico das pessoas
idosas, pessoas portadoras de deficiéncia e assis-
tir os mais necessitados;

¢) Distribuir bens de consumo as pessoas mais neces-
sitadas;

f) Participar na implementagdo de programas e pro-
jectos;

g) Colaborar com os técnicos dos varios sectores na
identificago e solug@o dos principais problemas
sentidos pela comunidade;

h) Exercer outras atribuigdes que lhe sejam acometi-
das por lei ou superiormente.

SECCAO IV
Vigilante Social e de Infincia

ARTIGO 16.°
(Carreira de vigilante social e de infincia)

A carreira de vigilante social e de infancia integra as
seguintes categorias:
a) Vigilante principal;
b) Vigilante de 1.? Classe;
¢) Vigilante de 2. Classe;
d) Vigilante de 3.* Classe.

ARTIGO 17.°
(Recrutamento para a carreira de vigilante social e de infincia)

O recrutamento para as categorias da carreira de vigi-
lante social e de infancia obedece as seguintes regras:
a) Vigilante principal — de entre os vigilantes de
1.2 Classe, com o minimo de 3 anos na categoria
e, no minimo, com a classificacao de bom;
b) Vigilante de 1.* Classe — de entre os vigilantes de
2.2 Classe, com o minimo de 3 anos na categoria

e, no minimo, com a classificacao de bom;

¢) Vigilante de 2.% Classe — de entre os vigilantes de
3.2 Classe, com o minimo de 3 anos na categoria
e, no minimo, com a classificagdo de bom;

d) Vigilante de 3.* Classe — de entre os individuos
habilitados com o curso de vigilante de infancia.

ARTIGO 18.°
(Atribuicdes de vigilante social)

No exercicio profissional o vigilante social deve desem-
penhar as seguintes atribuigdes:

a) Assistir os idosos que se encontram na institui¢ao;

b) Fazer as camas, dar banho aos acamados e acom-
panhé-los a casa de banho;

c) Assistir as refei¢des dos idosos e dar aos acamados;

d) Acompanhar os idosos as consultas médicas, dar
a respectiva medicacdo e fazer tratamento sim-
ples;

e) Promover actividades recreativas e educativas para
os idosos;

f) Dividir os utentes da instituicdo em débeis e nor-
mais;

g) Responsabilizar-se pela vigilancia completa dos
idosos;

h) Velar pela higiene dos idosos e pela conservagdo
dos bens e materiais que estejam sob sua respon-
sabilidade;

i) Exercer outras atribui¢des que lhe sejam acometi-
das por lei ou superiormente.

ARTIGO 19.°
(Atribuicdes do vigilante de infincia)

No exercicio profissional o vigilante de infancia deve
desempenhar as seguintes atribuigdes:

a) Manter contacto directo com os pais das criangas
com o objectivo de informd-los sobre assuntos
referentes aos seus filhos na auséncia da educa-
dora;

b) Participar de forma activa nas actividades de rotina
das criangas;

¢) Realizar simples actividades de caracter psicomo-
tor, afectivo, social, cognitivo e intelectual com
as criangas;

d) Controlar a frequéncia didria das criangas;

e) Participar nas reunides de vigilantes, fazendo
propostas que possam contribuir para o bom
funcionamento da institui¢do;

f) Cuidar e conservar o equipamento da sala;

g) Informar o educador das ocorréncias na auséncia
deste;

h) Manter boa relagdo com as criangas, pais e traba-

lhadores;
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i) Exercer outras atribui¢des que lhe sejam acometi-

das por lei ou superiormente.

CAPITULO 111
Formacio
ARTIGO 20.°

(Formacio permanente)

1. A formagdo do trabalhador social integrado em car-
reira assume caracter de continuidade e deve ser planeada
com mobilizagdo de meios adequados, com vista a incenti-
var o desenvolvimento do seu perfil profissional.

2. A formagdo deve incluir a informagdo relativa aos
conhecimentos de outras areas profissionais consideradas
necessarias e abranger matérias referentes a fungdo de direc-
¢do e gestdo de instituigdes sociais.

3. Sé@o garantidos ao trabalhador social meios de actu-
alizacdo permanente e reciclagem, através de cursos,
seminarios e outros meios de formagao profissional.

Quadro da Carreira do Trabalhador Social

Grupo de De51gna¢?0 da Categoria Tipo 1‘.'le
pessoal Carreira Carreira
Assessor principal
i3
-g Primeiro assessor
[=%
2 Assistente Assessor .
° . . L Horizontal
0 Social Assistente principal
=
ia_")’ Assistente social de 1.* Classe
Assistente social de 2.* Classe
Educador principal de 1.* Classe
o o a
5 Educador principal de 2.* Classe
£ Educador Educador principal de 3.* Classe .
8 Social e de . Horizontal
E Infancia Educador de 1. Classe
2 Educador de 2.” Classe
Educador de 3. Classe
Activista principal
- .| Activista de 1.” Classe .
Activista Social o Vertical
~ Activista de 2." Classe
5]
£ Activista de 3." Classe
Ro
8
1=}
8 Vigilante principal
H] _
= \;1gqa;1te Vigilante de 1.* Classe )
&} ocial e Vieil de 20 Cl Vertical
de Infancia igilante de 2.* Classe
Vigilante de 3." Classe

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

MINISTERIO DA CULTURA

Decreto Executivo n.’ 261/12
de 21 de Agosto
Considerando que o «Edificio do Museu Regional do
Dundo» construgdo de 1947, ¢ um dos raros exemplares da
arquitectura civil da sua época, representativo pelas suas

vastas proporg¢des e estilo arquitectonico, mantendo a sua
traca relativamente homogénea;

Tendo ainda em conta a sua fungdo social de extrema
importancia no contexto da Rede Museoldgica Angolana e
havendo necessidade de se garantir a protec¢ao aquele patri-
monio imoével;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola e de acordo com as
disposigdes conjugadas do artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e do artigo 12.° da Lei n.® 14/05,
de 7 de Outubro, Lei do Patrimonio Cultural, determino:

Artigo 1.°— E classificado como Patriménio Historico-
-Cultural o «Edificio do Museu Regional do Dundo» na
Cidade do Dundo, Provincia da Lunda-Norte.

Artigo 2.° — Compete as entidades competentes da
Administragdo local do Estado, a tomada de medidas para
a efectiva protecgdo do referido patrimonio e da sua Zona
de Proteccdo.

Artigo 3.° — O presente Despacho entra em vigor na

data da sua publicagdo.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Agosto de 2012.

A Ministra, Rosa Cruz e Silva.

Decreto Executivo n.° 262/12
de 21 de Agosto

Considerando que a “Fenda da Tundavala” situada a
nordeste da Cidade do Lubango, ¢ uma das mais belas paisa-
gens culturais de Angola;

Tendo em consideragdo que além da sua beleza natural
ela também estd ligada aos aspectos espirituais e as tradigdes
seculares das populagdes que habitam aquela area;

Havendo necessidade de se salvaguardar e valorizar esta
Paisagem Cultural, como um ponto de atrac¢ao turistica e de
interpretacdo da imaterialidade das populagdes que passa-
ram e ocuparam aquele territdrio;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola e de acordo com as
disposigdes conjugadas do artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e no uso das faculdades que
me sdo conferidas pelo artigo 12.° da Lei n.° 14/05, de 7 de
Outubro, Lei do Patrimoénio Cultural, determino:

Artigo 1.° — E classificada como Paisagem Cultural,

designada a “Fenda da Tundavala” na Provincia da Huila.



